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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Junio 2021

Sefior

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2238010
Coordinador académico

Coordinacion académica

Palmira

Asunto: Guia de evidencias junio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2238010 de afio 2021

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 Ejecutar la Orientar FPI a la
formacion ficha 2231759, ) i i i ) i
profesional 2281977 y by el
integral de 2281625 de S : L s 20
acuerdo con el ADSI virtual i ) ==
disefio curricular, | asociadas segin | " -
desarrollo la guia de .- : .
curricular y orientaciéon .
proyecto formacion de
formativo de los | ambientes R : :
programas virtuales de :
VIRTUALES del aprendizaje
area tematica
objeto del ——
contrato, = EEE
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucion de
Acciones de Ver carpeta
Formacion
establecido por el
SENAYy la Guia
de Orientaciones
para la Formacién
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje.
2 Tener certificacion | En el momento
vigente en la no se cuenta
norma de con la norma
competencia pedagagogica
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1o4vU9cjXhQytpKyw4nsYwI1w62M3cfWG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o4vU9cjXhQytpKyw4nsYwI1w62M3cfWG?usp=sharing

pedagédgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas." o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2021.

“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas."

KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE

Ver carpeta

Realizar el
seguimiento de
horas reportadas
en Sofia vs horas
ejecutas,
informando
oportunamente a
la coordinacién
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes

Se realiza
seguimiento al
registro de
tiempo en
sofiaplus
identificando la
cantidad de
horas correctas
ejecutadas para
el periodo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

[ romseped KT soiemino0t %7 € oo

€ C O & ovagoogis.com/dive/u/ e

INSTRUCTOR:  KAREN VANESSA LOZAND MANRIQUE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHAINICIAL: 01/D52021 00:00:00
FECHAFINAL: 310572021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ANALISIS Y DESARROLLO OE SISTEMAS DE

FICHA 2z
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION

- ANAUIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
+ COMPETENCIA OE APRENDAJE  rSTRUR EL SSTEMA DE NFORMAGION

ACTICAS DE

AP ICAS DF CALIDAD EN FL PROCESO
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  DE D SOFTWARE, GE ACUERDO CON EL
Et MPRES A

"
0 EN LA B

FORMA ESCRITA ¥

7O Tmmmi i X ] 5 Scharin

TENCIA DE APRENDZAJE  RESULTADOS D APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

WORAS DEDICADAS EN LA FICHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

TOTAL TIEMPO EDT s:

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
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https://drive.google.com/drive/folders/1doyMf2JNEm40LmGMjVVWu6KmMdhfgN6i?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1doyMf2JNEm40LmGMjVVWu6KmMdhfgN6i?usp=sharing
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Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento de
la calidad
apoyando
procesos de
Registro calificado
para los
programas de
formacion virtual y
a distancia en
nivel tecnélogo
del &rea tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro

Durante el
periodo no fui
convocado para
participar en
estos procesos

actividad.

lo requiera.

Participar cuando | Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
el centro de periodo no fui actividad.

formacion lo convocado para

requiera, en participar en

proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacién en
modalidad virtual

estos procesos

y a distancia.

Participar cuando | Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
el centro de periodo no fui actividad.

formacion lo convocado para

requiera, en participar en

jornadas de estos procesos

disefio y

desarrollo

curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral en
modalidad virtual
y a distancia,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos

GTH-F-062 V08

Ver carpeta

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta



https://drive.google.com/drive/folders/1_V0xGT6xl_pVaQOKUeUQu39otefz4ibK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_V0xGT6xl_pVaQOKUeUQu39otefz4ibK?usp=sharing

L 4
SENA

N

institucionales
requeridos.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa en
modalidad virtual
y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacién,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina,
corroborando que
el espacio de la
ruta esta al dia
con el listado de
aprendices en
formacion y los
RAP segun la
fase en que se
encuentre.

Durante el
periodo no se
realizo juicios
evaluativos

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
actividad.

Aplicar
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
metodologias
activas,
seguimiento y
evaluacion en
modalidad virtual
y a distancia, de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de
la entidad, que
contribuyan al
fortalecimiento
académico y
retencion de los
aprendices al
interior de los
ambientes

Se realiza
acompafiamient
o a la formacion
virtual ADSI
Ficha 2231759,
2281977y
2281625

I x% G B G vt s o @ x|

Ver carpeta
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https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
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virtuales de
aprendizaje.

9 | Aplicar los Se realiza o
procesos acompafiamient | FFETTEEEESETESEIEGEaS—— - - E————
pedagégicos que | o a la formacién e e = B B e
el instructor debe | virtual ADSI e e S
realizar para i
llevar a cabo la e [Reee °
configuracion y o : e
puesta en marcha . . A
de un programa o
de formacioén en '
AVA.

Ver carpeta

10 | Elaborar fichas Este mes no se No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
técnicas y apoyo elaboraron actividad.
en las fichas técnicas.
evaluaciones
técnicas en
procesos
contractuales
cuando se
requiera

11 | Verificary Se socilitan la Trmetin s sleasulomesl salem e slemnlosnlesy« - - EECENEEE
entregar los copia del ==l = ° - Bomees
soportes del documento de e e
procedimiento de | identidad de los £ .
Ingreso de aprendices de & 5 °

aprendices al
programa de
formacion tales
como: fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular

ADSI Ficha
2231759,
2281977y
2281625

v
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https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
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Ver carpeta

12

Reqgistrar, verificar
y hacer
seguimiento en
los plazos
establecidos en el
sistema de
informacion que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b). Crear
las rutas y asociar
los aprendices
nuevos,
reintegrados o
trasladados a la
ruta. c). Registrar
juicios evaluativos
del
reconocimiento de
aprendizajes
previos y los
juicios evaluativos
del nivel de
cumplimiento del
aprendizaje. d).
Comunicar al
Coordinador

Este mes no se
crearuta de
aprendizaje y
tampoco se
asocian
aprendices a la
ruta de
aprendizaje.

No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
actividad.
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https://drive.google.com/drive/folders/1SFPTOzBegfhDY8Igbl6FHnvTSc4uqbC1?usp=sharing
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Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
teniendo en
cuenta los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas con
que cuenta el

centro.

13 | Diligenciary En el momento No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
entregar no se realizan actividad.
oportunamente actas de cierre

los formatos,
documentos y los
productos de la
planificacién,
desarrollo y
evaluacion de las
acciones de
formacion titulada
0 complementaria
en modalidad
virtual y a
distancia que
hacen parte del
desarrollo y
ejecucion de la
formacién como:
a). Actas reunion
equipo ejecutor
con la lista de
aprendices que
merecen carta de
felicitacion al
terminar cada
fase del proyecto,
y de los que se
reportan a comité
de evaluacion y
seguimiento. b).
Acta de cierre de
induccion. c). Acta
de
retroalimentacién
alared. d). Otros
gue sean

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

solicitados por el
supervisor del
contrato o la
coordinacién

académica
14 | Participar cuando | Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
el centro lo periodo no fui actividad.
requiera en el convocado para
proceso de participar en
seleccion, disefio | estos procesos
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices
15 | Aplicar y hacer Se publicaenla | ™", e : L
cumplir el plataforma las @ B[ @
reglamento del “Reglas de P :
aprendiz, asi comportamiento | -
como el manual en el ambiente =
de convivencia de formacion” de
del Centro de acuerdo con la @
Formacion guia de LINEAMIENTOS, NORMAS Y
ambientes REQUERIMIENTOS
virtuales . P
B 2 scrive squ o ousc or G~ 3 € B L .
Ver carpeta
16 | Participar en la Durante el No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
programacion y periodo no fui actividad.
ejecucion del convocado para
proceso de participar en
induccion de estos procesos
aprendices de
cada oferta
17 | Acatar los Se realiza los

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
y capacitaciones
gue el centro
programa

certificados
solicitados:
Certificado
Induccion - SST,
Certificado
Modulo 1 — SST,
Certificado
Moédulo 2 — SST,
Certificado
Protocolos de
Bioseguridad

A g W

w15
wom W
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https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
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Ver carpeta

18

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva
alos alos
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro
de formacion lo

Durante el
periodo no fui
convocado para
participar en
estos procesos

No se presenta evidencia porque no se realizé esta
actividad

requiera.
19 | Responder por los | Este mes no se No se presenta evidencia porque no se realizé esta
bienes y solicitd actividad
elementos materiales en el
puestos a su almacén.
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a pazy salvo con
el Almacén.
20 | Acompafar a No se envia No se presenta evidencia porque no se realiz6 esta
comité de aprendices al actividad
evaluacion y comité de
seguimiento a los | evaluacony
aprendices que seguimiento

presentan
dificultades en el
desarrollo de la
etapa lectiva.

21

El coordinador
académico podra
designarlo como
lider del equipo
ejecutor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje

En el momento
soy gestora del
ADSI virtual
ficha 2231759,
2281625y
2281977

W 2 escibe saui pra busca o

Amde @ 5

Ver carpeta
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https://drive.google.com/drive/folders/1H-7iRsloedbGQYsS__62iljVFlIpgUxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-7iRsloedbGQYsS__62iljVFlIpgUxx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_V0xGT6xl_pVaQOKUeUQu39otefz4ibK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_V0xGT6xl_pVaQOKUeUQu39otefz4ibK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_V0xGT6xl_pVaQOKUeUQu39otefz4ibK?usp=sharing
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22 | Realizar entrega Crear el informe
de los informes en | de ejecucion
las fechas contractual para =
requeridas este periodo
durante la N
ejecucion del ORI AN ML ST SO
objeto contractual, T
asi como el g
informe final de
gestion, informe
de actividades, y
procesos e T
asignados y de < R
los archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el
contrato.
23 | Brindary procurar | Se brinda un - -
en todo momento | trato respetuoso | SRS EEEEE - - - I
un trato atodos los Free L
respetuoso con compafieros, G- e md
los aprendices, aprendices y re ) -
entre companeros | todas las @ o
y en general, personas que o | 5=
hacia todas las hacen parte y : n-" w
personas que trabajan en el "
hacen parte del SENAYy el :
CBI Centro de
Biotecnologia
Industrial e
Palmira. BN
Ver carpeta
24 | Analizar las Se ejecuta e = O
estadisticas de actividades de i o o o
participacion en el | acompafiamient | & - pe——— e
aula virtual e 0 y capacitacion e
implementar para los ‘B °
estrategias para aprendices de ° = m
promover formacion ADSI o .
interacciones y el | virtual o
trabajo '
colaborativo.
Ver carpeta
25 | Retroalimentar de | Se ejecuta

manera oportuna,

actividades de
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https://drive.google.com/drive/folders/1B1LHuLkffXeo9RDz9g7DZiI9HA0pHAEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1B1LHuLkffXeo9RDz9g7DZiI9HA0pHAEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iIdGzsseU91h2nEuMHNH-DJaZgZYUm8m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iIdGzsseU91h2nEuMHNH-DJaZgZYUm8m?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
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adecuada,
asertiva y clara
frente a las
evidencias
presentadas por
sus aprendices
durante el
progreso del
alcance de los
resultados de
aprendizaje y
registrar los

acompafamient
0y capacitacién
para los
aprendices de
formaciéon ADSI
virtual

oo xTmnsou w T € sme w] @ v |15 soie | & e %] & S % | & fcme % | Dlor %] £ B | Lfom x| € oo x

& [ e POKIRLSMUMKx

o * o o P e

& = o ~— &

ot pl figitsles FPI > Ficha 22 " =

'@ w - .
o ]

mismos en el
sistema de
gestion Ver carpeta
académica.
26 | Realizar el cierre Durante el No se presenta evidencia porque no se realizo esta
administrativo de periodo no se actividad
las formaciones a | realiz6 cierre
cargo atendiendo | administrativo
las directrices
institucionales.
27 | Implementar Se ejecuta

herramientas
sincrénicas y
asincronicas,
redes sociales,
videoconferencias
, foros, correo
electrénico y
mensajeria
interna de
acuerdo con lo
planificado.

actividades de
acompafiamient
0y capacitacién
para los
aprendices de
formaciéon ADSI
virtual

[ oo < T & om x] o[ o w] € me X[ £ x] € n B x] € men € x 2 < (RO MR
€ 5 ¢ o (R P ———— T EYTE
a s VouT. o 5 Contrats - . 2 O What's Gir L i de B 0 Tieor » [ Lta e lecrera.

ko \ Pl ha 22; L 5]
@ »
'@ e N o
© m

o~ o

Instata Orv o rceranores.
[ | M nformacion

Ver carpeta

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1chAp0q8PeLKz-M4lGkvfl6VI4WGGHYV_?usp=sharing
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